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Declaratie privind aplicarea principiilor de guvernanld corporativd I Regulament 2t2016 actualizat2026- Leges.ro

Nr.

:rt
Reguli de apiicare a principiiior guvernangei

corp0rative
Confnrmitate tlacfi N[J

explicatiiNA t{u

1.

Intitatea reglementatd a menfionatin actui
:onstitutiv responsabilitfltile de bazS ale consiliului
:u privire la implementarea pi respectarea
:rincipiilor guvernarrlei corporative. x

2.

ln polificile interne gilsau regulamentele interne sunt
Cefinite structurile de guvernan!* corporativ#,
[unc[iile, competenlele 5i responsabilitfr !ile
:onsil iu I ui gi cond ucerii executive/conducerli
;uperioare.

x

3.

Raportul anuai al entitS{ii reglementate este inso}it
de o not$ explicativi in care sunt descrise
evenimentele reievante in legdtur* cu aplicarea
pri ncipi ilor guverna ntrei corporative, in registnate in
:ursul exerci{iului fi nanciar.

x

4.

Entitatea reglemefitat6 a elaborat a strategie de
comunicare cu pdr{ile interesate pentru a asigura o
informare adecvatfi. r

5.

itructura consiliului asigu16, dupd caz, un echilibru
ntre membrii executivi 5i neexecutivi, aslfei ?nc$t
ticio persoan5 sau grup restrAns de persoane si nr-l

nfl uen{eze procesul decizionai. r
6.

lonsiliul se intrunegte cel putrin o dat6 ia 3 ir"rni

]entru mon itoriza rea desfdgu r5 ri i activitfi !ii enfi tfi {i i

"eglementate. r
7.

Consi I i u I sa u cond ucerea executivS/cond ucerea
superioarfr, dupi caz, examineazd in mod regulat
pol iticile privi nd ra porta rea fina ncia r5, control u I

intern gi sistemul de administrare/management a/aI
riscu rilor adaptat de entitatea reglernentatfl .

K

8.

n activitatea sa, consiliul are suportul uncr cornitete
:onsultative care emit recomand5ri cu privire la
Jiverse tematici ce fac obiectul procesulul decizional. X

9.

lom itete[e eonsu ltative ina i nteaz# consil iil I u i

tateriale/na poa rte privi nd tematicile incred i n{ate d e
]ce$ta "

K

_tu.

ln procedurile/politicile/reglementirile interne ale
entitS[ii reglementate su nt prevederi privind
selectarea candidaturilnr pentru pensoanele din
:ond ucerea executiv6/cond ucerea su periaa rE,
rumirea perscanelor noi sau reinnoirea .l-nandatuiui
:elor existente.

x

11"

Intitatea reglementatS se asiguri ci memhrii
:onducerii executive/ conducerii supericare
:eneficiazl de preg6tire profesionalfi, pentru ea
rce$tia sfi i$i indeplineasc5 atribu{iile eficient.

r
3.2

:unc{iife-cheie sunt stahilite astfel inc6t sfi fie
rdecvate structurii organizatorice a entitdlii
eglernentate gi in conforrnitate cu reglementirile
plicahile acesteia. X

13

lonsiliul analizeazS in mod regulat eficien{a
istemului de control intern al erltiid{ii reglamentate
i modul de actualizare peritru a asigura o gestionare
iguroasfi a riscurilcn la care este expus6 entitatea
lglementat5.

x
1A omitetui de audit face reccmandEri consiliului

rivind selectarea, numirea qi inlocuirea auditonuf ui
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nancisr, precurfi $i termenii $i conditiiie remuner$rii
cestuia.

15.

lonsiliul analizeaze cel putin o dat$ pe an $i se

)sigurS cd politicile de remunerare sunt consistente
ii au un management al riscurilor eficient. '

^
1,6.

Dolitica de remunerare a entititii reglementate este
rrevfizuti in reglementdrile interne care vizeazf,
mplementarea gi respectarea principiilor
quvernantei c0rporative. I

LI
lonsiliut a adoptat o procedurd in scopul identificirii
;i solu(ionSrii adecvate a situatiilor de canflict de
nterese. X

18

Cond ucerea executivS/Cond Licerea su perioa rd, du p6

iaz, informeaz6 consiliul asupra conflictelcr de
interese in conditiile apaririei acestora gl nu particiB&
la procesul decizional care are legitilr* cu starea de
ronflict, daci aceste structuri sau persoane sunt
implicate in starea de ccnflict respectivfi.

x

19.

lonsiliul analizeazi cel pulin o dat6 pe an eficien[a
ristemului de administraref management al riscurilpr
lntitdtii regiementate. x

20.

Entitatea reglemefitatl a elaborat proceduri privind
dentifi carea, eva I uarea Ei gestlona rea riscu ri lor
semnificative la care este sau poate fi expusfi.

r
zt.

Entitatea reglementat5 detrine planuri clare de
actiune pentru asigurarea continuitSlii activitdfii 9i
pentru situa[iile de urg*n]f;. X

'-ftr*'r,ll: s.A. oJr

\\o Piotro Neomt a/l
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